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Sunuş
Türk Milli Eğitimine eğitim kademeleri açısından bakıldığında; Okul öncesi eğitim; ilköğrenim çağına gelmemiş çocukların beden, zihin ve duygu gelişmesini ve iyi alışkanlıklar kazanmasını, çocukları ilköğretime hazırlanmasını, çocukların doğru ve güzel konuşmalarının sağlanmasını hedefler.

Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşantının bütün evrelerini etkiler. Kurumun yüklenmiş olduğu bu büyük sorumluluğun tüm çalışanlar açısından bilinmesi ve çalışmalara doğru yön verebilme ancak stratejik plan ile mümkündür. “ Stratejik Plan” kurum çalışanları açısından şeffaflık ve yarınını bilmektir.

2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	BETÜL AKGÜN
	MÜDÜR
	SEMA ERTOSUN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	SEMA ERTOSUN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	BEHİYE ŞENTÜRK
	ÖĞRETMEN

	EMİNE KAYNAR
	ÖĞRETMEN
	SEVİLAY SARIŞIK
	ÖĞRETMEN

	YILDIZ ADIYAMAN
	ÖĞRETMEN 
	
	ÖĞRETMEN

	AHMET POLAT
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	NESRİN AKBAŞ
	GÖNÜLLÜ VELİ

	DİLEK KOÇ DAZKIR
	YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	YELİZ EGEL TİRYAKİ
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Kurumumuz Elmas Dereli Anaokulu 2013 Yılında hayırsever Dereli Ailesi tarafından eski 22 Haziran İlkokulu yıkılarak yerine yapılmıştır. Kurum Nazmiye-Ömer Sözer İlk ve Ortaokulu’na tahsisli kurum olarak eğitim öğretime devam etmektedir.
Okulumuzda 3 derslik 2 idari oda 1 mutfak 1 yemekhane,  1 oyun odası ve çocuk parkı(bahçe) ve 2 öğrenci tuvaleti 1 personel tuvaleti bulunmaktadır.

5 öğretmen ve 2 idareci ile ikili eğitimle hizmet vermekte olup okul ortalama öğrenci nüfusu bölge nüfusuna yeterli hizmeti sağlayabilmektedir. 

Okulumuz Ulusal düzeyde Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Projeleri yürütmekte ve bu belgelere sahip olmaktadır. Uluslararası düzeyde TÜRÇEV Eko Okullar Projesini yürütmekte ve ilçede tek yeşil bayrağa sahip olma başarısını elde etmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Sakarya
	İlçesi: Sapanca

	Adres: 
	Göl Mah. Hafız Sefer Cad. No:2 
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/yo6BG6XwBfM2

	Telefon Numarası: 
	0 (264) 582 50 90
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	elmasderelianaokulu@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://elmasdereliao.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752674
	Öğretim Şekli:
	İkili  Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013
	Toplam Çalışan Sayısı :
	5

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	40
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	68
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	108
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 48
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	870,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	
	5
	5

	Rehber Öğretmen
	
	0
	0

	İdari Personel
	
	0
	0

	Yardımcı Personel
	
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	10
	10


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	0
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	50m2
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	300m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	100m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	500m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	70m2
	
	
	


	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 YAŞ/A
	9
	9
	18
	
	
	
	

	4 YAŞ/B 
	9
	15
	24
	
	
	
	

	5 YAŞ/A
	8
	14
	22
	
	
	
	

	5 YAŞ /B
	9
	14
	23
	
	
	
	

	5 YAŞ/C
	11
	15
	26
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	3
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	24mb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	67.305,00TL
	56.032,83TL

	2017
	60.576,81TL
	75.973,19TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuz öğretmenlerine yapılmış olan anket sonuçlarına göre, okul ve yönetim hakkında olumlu duygu ve düşüncelere sahip oldukları çıkarılmaktadır. Görüş bölümlerinde olumsuz olarak öğretmen dinlenme odasının bulunmaması ortak kanaattir.

Veli Anketi Sonuçları:

Yapılan dönüşlere göre , velilerin okul ve yönetim hakkında olumlu duygu ve düşüncelere sahip oldukları çıkarılmaktadır. Okulumuzun olumlu yönlerine yapılan yorumlarda okulun güvenilir, hijyenik ve temiz bulunması, tüm personelin güler yüzlü ve ilgili olması sonuçlarına ulaşılmıştır. Olumsuz yönlerine yapılan yorumlarda ise spor alanlarının kısıtlılığı , sınıf mevcutlarının kalabalık oluşu, eğitim müfredatının içinde satranç ve İngilizce eğitimlerinin bulunmaması genel olarak verilen cevaplardandır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Farklı bölgelerden gelen öğrencilere fırsat eğitimi sağlanması

	Çalışanlar
	Okul personelinin arasında iş birliği olması

	Veliler
	Okul-aile iş birliğinin aktif olması

	Bina ve Yerleşke
	Yeni ve iyi bir binaya sahip olması

	Donanım
	Son teknolojiye sahip donanım bulunması

	Bütçe
	Okulun mutfak ve temizlik masraflarını karşılaması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin yeniliklere açık olması ve yenilikleri desteklemesi

	İletişim Süreçleri
	Okulun çevresindeki kurum ve kuruluşlarla iş birliği ve iletişim halinde olması

	vb
	


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Rehber öğretmenin eksikliği öğrenciler için dezavantaj olmaktadır

	Çalışanlar
	Tüm personelin kadın olması

	Veliler
	Veli bekleme salonu ve toplantı odası olmaması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının başka okulla aynı bina ve bahçeyi paylaşması

	Donanım
	Bahçede tören alanının bulunmaması

	Bütçe
	Okul aidatlarının personel ödemelerine yetmemesi

	Yönetim Süreçleri
	Okul binasında iki müdüriyetin bulunması

	İletişim Süreçleri
	Öğretmenlerin dinlenme saatinin olmamasından dolayı etkili iletişimin kurulmasının zorlaşması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Bağlı bulunan kurum ve kuruluşlarla iyi ilişkiler

	Ekonomik
	Veli profilini gelir düzeyinin iyi olması

	Sosyolojik
	Okul idaresi ve öğretmenlerinin proje yaklaşımına önem vermesi

	Teknolojik
	Okul donanımının eksiksiz ve son teknolojiye sahip olması

	Mevzuat-Yasal
	Okul idaresinin mevzuata hakim olması

	Ekolojik
	Sapanca ilçesinin ekolojik zenginliğe sahip olması


Tehditler

	Politik
	Yok 

	Ekonomik
	Yok 

	Sosyolojik
	Göç alan bölge olması 

	Teknolojik
	Yok 

	Mevzuat-Yasal
	Yok 

	Ekolojik
	Göç sebebi ile ekolojik yapının değişmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Bölge nüfusuna göre okullaşmada gelişim gösterilmiş olup %90 okullaşma sağlanmaktadır.

	2
	Okulda devamsızlık sorunu yoktur.

	3
	Uyum ve oryantasyon çalışmaları ilk hafta sonuç vermektedir.

	4
	Özel eğitim öğrencileri destek eğitim ve kaynaştırma eğitiminden faydalanmakta olumlu dönütler alınmaktadır.

	5
	Okulda yabancı uyruklu öğrenci bulunmamaktadır.

	6
	Veli eğitim seminerleri ile hayat boyu öğrenmeler sürdürülmeye çalışılmaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal aktiviteler sık sık yapılmakta, kültürel geziler planlanmaktadır.

	2
	Her yaş grubuna erişebilecek öğretim yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır.

	3
	Sınıflar eğitim araç ve gereçleri açısından oldukça zengin içeriğe sahiptir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul binası ve yerleşke yeri ilçenin ve bölgenin en iyi kurumları arasındadır.

	2
	Tüm okul materyalleri ve araçları donanımı yeni ve teknolojiye sahiptir. 

	3
	Okulun her zaman temiz olmasına ve okulun hijyen temizliğine özen gösterilmektedir. 

	4
	Okulda güvenlik sistemi ve kamera düzenekleri sayesinde okul güvenliği üst düzeydedir.

	5
	İş güvenliği kapsamında yapılan tüm çalışmalar özenle uygulanmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri doğrultusunda özgüven sahibi, sorumluluklarının bilincinde, çağdaş bilgilere ulaşabilen ve üst öğrenime bu donanımla gidecek bireyler olarak yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Okul Öncesi Kurumları arasında öncü olmayı başarmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1- Atatürk ilkeleri doğrultusunda milli değerlere sahip çıkmak 

2- Çağdaş düşünebilen üreten araştıran duyarlı bireyler yetiştirmek

3- Benlik kavramının gelişmesine katkıda bulunmak. 

4- İç denetimi gelişmişmiş bireyler yetiştirmek

5- Kendi kendine öğrenebilen bireyler olmalarına katkı sağlamak

6- Bilişsel, sosyal, duygusal, fiziksel, yaratıcılık becerilerinin gelişimini desteklemek 

7- Özgün düşünceye saygılı ve kendi düşüncelerini de özgürce ifade edebilen 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum  sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak,  öğrencilerin uyum sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	90
	100
	100
	    100
	100
	100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespit çalışmalarını yapmak
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okul öncesi eğitime katılımı artıracak hizmet sunum modelleri çeşitlendirilecek ve okul öncesi eğitim imkânları kısıtlı hane ve bölgelerin erişimini destekleyecek şekilde çalışmalar yapmak
	 Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okul öncesi eğitimde ailelere düşen maliyeti azaltacak düzenlemeler yapmak
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin uygun olan eğitime erişimini sağlamak için imkanlar sunmak ve farkındalık çalışmaları yapmak
	BEP Birimi
	01 Eylül-15 Haziran

	1.1.5
	Okulöncesi velilerine panel, seminer, konferans vb. etkinlikler düzenlemek
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-15 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında hedef ve kazanımlar, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okul-aile iş birliği kapsamında mevcut velilerden okul-aile iş birliğine katılım oranı(%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Okul dışı sosyal etkinliklere mevcut velilerden katılım gösterenlerin oranı(%)
	85
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okulun İlköğretime hazır bireyler yetiştirmeye uygunluğu(0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuz öğrencileri ve velilerini eğitim öğretim faaliyetlerinde aktif role katmak ve yaparak yaşayarak öğrenmeyi destekleyerek, farklı eğitim ortamlarında öğrenmeleri zenginleştirmek
	Okul İdaresi ,
Öğretmenler

	01 Eylül-15 Haziran

	1.1.2
	Okul dışı sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenerek yaparak yaşayarak öğrenme ortamları oluşturmak
	Okul İdaresi ,

Öğretmenler ve

Tüm paydaşlar
	01 Eylül-15 Haziran

	1.1.3
	Çocukları ilköğretime hazır hale getirmek için gelişimlerini yakından takip ederek okul-aile iş birliği sağlamak
	Sınıf Rehber Öğretmeni
Okul İdaresi 


	01 Eylül-15 Haziran

	   1.1.4
	Okul ve sınıf merkezli etkinliklere veli katılımını sağlamak.
	Sınıf Rehber Öğretmeni

Okul İdaresi


	01 Eylül-15 Haziran

	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
 2019-2023 stratejik plan döneminde; kurum standartlarına uygun eğitim ortamını tesis etmek, binamızın bakım, onarım ve donatımlarını yapmak, etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı (%)

	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.b
	Hizmet içi eğitim başvuru oranı(%)
	50
	80
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.c.
	Lisansüstü eğitimini tamamlayan öğretmen sayısı (0/..)
	0
	2
	4
	6
	7
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısını yönetmeliklere göre belirlemek
	Okul İdaresi


	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	MEM’in hazırlamış olduğu hizmet içi eğitimlere katılımı talepler ve ihtiyaçlar doğrultusunda sağlamak
	Okul İdaresi


	01 Eylül-15 Haziran

	1.1.3
	Okul güvenliği,hijyen ve sağlık konusunda gerekli tedbirler alınarak düzenlemeler yapmak
	Okul İdaresi


	01 Eylül-15 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	95000
	110000
	120000
	130000
	140000
	595000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	10000
	20000
	30000
	40000
	100000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	15000
	20000
	25000
	30000
	90000

	TOPLAM
	95000
	135000
	160000
	175000
	210000
	785000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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